Actividades relizadas durante tiempo de medida restritiva.
Tecnicos en soldaura de productos metalicos
Ficha 1963662.
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TEMA.
Tipos y caracteristicas de las juntas y uniones utilizadas para soldadura.

Creacion de actividad y foro del tema de juntas y uniones en la soldadura.
Se realizo la emision de los juicios evaluativos de la actividad y el foro de juntas y uniones
de soldaduras.
Creacion de la rubrica de calificacion del tema tratado en las actividades.
En cada una de estas el entregable solicitado es cuestionario del material de apoyo, foro,
resumen del tema y diapositivas.
Se toman estos dias para que los aprendices con problemas de conectividad se coloquen al
dia con las actividades en comendadas las envien por medio de correo electronico.
Se mantiene contacto con los aprendices por medio de comunicacion del WHATSAPP.
Temas

A. Decreto acorde con la situacion del pais como es la pandemia del COVID-19.



LINK. Como aprender a utilizar micrometro.

LINK. Interpretacion de dibujos técnico simbologia de |a soldadura.

Videos tutoriales de quédate en casa, Cocina para ganar mensajes del SENA.
Mensajes de reflexion y fortaleza impartidos por el papa.

Guias.

mmo 0w

GUIA 1. Metalurgia.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIJE

e Denominacion del Programa de Formacion:

Soldadura productos metélicos (platinas.)
e (Codigo del Programa de Formacion:

834257

¢ Nombre del Proyecto.
Soldadura y mantenimiento

e Fase del Proyecto.
Analisis.

e Actividad de Proyecto.
Analisis de conocimientos tecnicos.

e (Competencia.
Soldar productos metalicos (platina) por arco eléctrico con electrodo revestido (smaw).
Segun procedimiento de fabricacion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Preparar los equipos, maquinas aplicando fundamentos fisicos, herramientas, materiales y
area de trabajo, cumpliendo con las especificaciones del procedimiento, programacion
establecida, salud ocupacional y medio ambiente.

e Duracion de la Guia
40 horas

2. PRESENTACION

Por medio de esta actividad se busca impartir y calificar la calidad de la soldadura que ejecutan los
aprendices teniendo en cuenta los conocimientos obtenidos hasta el momento.

La soldadura eléctrica por arco, es el procedimiento por el gque se realiza |la union entre dos partes metalicas,
aprovechando el calor desarrollado por el arco eléctrico que se libera

Entre un electrodo y el material por soldar. La alimentacion del arco de soldadura se puede obtener con una maquina
generadora de corriente alterna .en practica es un transformador estatico monofasico que la convierte en iddnea para
fundir electrodas



La corriente esta regulada de forma continua, situado en el exterior de la maquina, que permite elegir con precision el
valor de corriente indicada en una escala graduada. Para evitar que sean superadas |las capacidades de servicio.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Buenas tardes estimados aprendices

En esta nueva actividad de metalurgia en la soldadura deberd realizar tres ejercicios.

estimados aprendices, por medio de la siguiente actividad daremos comienzo al analisis
de los materiales férreos y no férreos, sus redes cristalinas, esfuerzosy cargas a los que son sometidos.
Cada aprendiz debe desarrollar tres actividades.

Actividad 1.

Realizar el cuestionario del material de apoyo.

Actividad 2.

realiza un ensayo que cumpla las normas |contec y tenga minimo 600 palabras.
Actividad 3.

Realice 15 diapositivas del material de apoyo.
Estos ejercicios se enviaran por el link de la actividad correspondiente. En la plataforma black

FORO
En este foro responda las siguientes incdgnitas.
1. que es perlita.
2. que es ferrita
3. que es martensita
4. cuales son las caracteristicas que definen a los metales.
5.cuando un acero es hiperustectoide.
6. cudles son las redes cristalinas gque se encuentran en las estructuras de los metales.
7. expliqgue minimo cuatro esfuerzos que se den en los metales

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento : | Controla las distorsiones en la Trabajos por la black board, guias,

Trabajos realizados en la black soldadura y toma las medidas cuestionarios, listas de ChEE’IUED,
board foros y actividades. necesarias para prevenirlas de acuerdo | t5|eres y foros.
con recomendaciones y manuales
Evidencias de Desempeio. técnicos.
Aplicar.
aplica los tratamientos térmicos
Identificar y comunicar las especificados durante operacion de
deficiencias y fallas detectadas en los soldadura y control de |a entrada de
equipos y herramientas para su calor durante el
correspondiente accion. Proceso de soldadura de acuerdo con

Usar los elementos de proteccidn
personal de acuerdo con la actividad
a realizar.

el procedimiento establecido.
maniobra el equipamiento, accesorios,
consumibles y puesto de trabajo de

Evidencias de Producto: manera gue le permite cumplir con las
Seleccionar y acoplar el equipo Especificaciones técnicas, garantizando
sus partes y accesorios de: la calidad de la suelda de acuerdo con

acuerdo con las especificaciones los manuales técnicos establecidos.
de seguridad y aplicacién. Prepara juntas empleando las

Cumplir con las especificaciones | Nerramientasy siguiendo las
especificaciones del procedimiento, de




de las normas de seguridad, | acuerdo con las normas pertinentes.
higiene y ambiente establecidas
en la organizacion del entorno, y
en las practicas de trabajo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

SMAW: soldeo metalico por arco con electrodo revestido (soldadura manual.)
FCAW: soldadura por arco con alambre tubular (con o sin proteccion gaseosa.)
SAW: soldadura por arco sumergido.

GMAW: soldadura con alambre solido protegido con gas. (Mig — mag.)
GTAW: soldadura por arco con electrodo de volframio, soldadura tig.

RSW: soldadura por puntos, soldadura de resistencia por puntos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Basado en el libro.

Técnicas y practicas de soldadura
Esc. Joseph w. Gianchino

Libro. Manual de soldadura.

Esc. Howar b.cary

Manual del soldador

German Hernandez Riesco.
Soldadura aplicaciones y practicas
Horwitz.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | KIBEN JOSE RUA MOLINA | INSTRUCTOR SOLDADURA 03- 02- 2017
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)




2. programa complementario introductorio a la formacion

profesional integral.

Codigos de programa: 41311582,
Cddigos de ficha: 2086823 y 2086818.

SEMANA 3.
06 de Abril al 12 Abril de 2020.
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TEMA.
Se realiza seguimiento de los programas de formacién programa complementario

introductorio a la formacion profesional integral.

Codigos de programa: 41311582.
Codigos de ficha: 2086823 y 2086818.

8. Serevisan actividades enviadas de retro alimentacion de acuerdo la estructura curricular
del programa de formacion.

a) identificar la dindmica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial de acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.

b) identificar las caracteristicas, metodologias y medios para la formacion integral en el SENA.
de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de formaciaén.

c) identificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el desarrollo
profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar al aprendiz.

d) identificar la propuesta de la formacion profesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

9. Serealizo la emision de los juicios evaluativos de |a actividad y el foro.
10. Creacion de la rubrica de calificacion del tema tratado en las actividades.
11. Guias.

Guias.1 RAP 3

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE



¢ Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Presencial.

Codigo del Programa de Formacion: 41311582

Nombre del Proyecto: N.A.

Fase del Proyecto: Induccion Formacion Presencial

Actividades de Proyecto: Contextualizacion dinamica organizacional,
metodologias y propuestas del SENA como aportes a la FPIl y el Proyecto de
Vida del aprendiz

¢ Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o l|dentificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

o I|dentificar la propuesta de la formacion profesional integral con su
tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseno
curricular de los programas propuestos.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de induccion. E|l proposito de esta
etapa, consiste en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional integral
SENA, bajo la modalidad titulada.

En esta guia usted reconocera al equipo de instructores que le acompanaran en el
proceso, ademas se contextualizara sobre los lineamientos institucionales para adaptarse
a su lugar de estudio con motivacion y empoderamiento.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las acciones
propuestas a tiempo y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor
de la Formacion (EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
3.1.1 Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se
pueden compartir expectativas e intereses. Aqui se busca crear lazos de companerismo,
esparcimiento y reflexion. Para iniciar, se debe realizar una presentacion personal
compartiendo su experiencia profesional y seguidamente responder |la pregunta:



¢Cuales son sus expectativas frente a la especialidad o Programa al cual te
inscribiste y como cree que esta le ayudara en su formacion profesional?

A continuacion, se describen los pasos para participar en el foro social:

Observe el Video Aprendiz como Enviar Actividades o lea el manual enviado por correo.
Tambien puede observar el Manual Aprendiz - Territorium_Version3 plublicado en los

Anuncios.
Ingrese a la plataforma Territorio
Seleccione la opcion Foro en el menu izquierdo

Localice el Foro social y presione el boton Responder.

Foro Soclal
i

Susvas ()

Foro calific able: N
Subir archivos
Foro dispombila
Rubrica

Fecha de nicio Fecha fin

 Rosponder |

Escriba en el recuadro de textos su respuesta a la pregunta y presione finalmente el boton
responder.

NOTA: Esta actividad es calificable.

Para realizar |las demas actividades es necesario ver el video Aprendiz como enviar
actividades o leer los manuales que explican como enviar actividades.

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

RAP 3: IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL APRENDIZ DE ACUERDO CON EL
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Actividad de aprendizaje 4: RECONOCER M| PROYECTO DE VIDA . COMO
ESTRATEGIA METACOGNITIVA Y DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, SEGUN

PARAMETROS ESTABLECIDOS

Subactividad 1: De forma individual realiza el taller Arbol de la vida, teniendo en cuenta el

GUIA PROYECTO DE VIDA

EL ARBOL DE LA VIDA

4. -Due cosas bonitas

tenge para dar? (Flores)
G-Oue personas

importantes hay an
mil wida? (Pajaritos)

—== 3. -ud mMmatas teango
i Que aspirocy

G.= pagCuales hamn (Ramas)

sido Mmis logros7
(Frutos)

2 . =CJude me sostiens

f-Cosas de las aus en la vida? { Tallo)

debo desprendermme.
(Farasitos).

1.= Swal s Ml
Origen7™ (Raices )



aporte que realiza el SENA a tu proyecto de vida. Esta actividad debe ser desarrollado en
un documento y presentar la evidencia.

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio
MATERIALES: Material de Estudio Guia Proyecto de Vida

Subactividad 2: De forma individual revisa el material de estudio “Cédigo de Etica del
SENA” identifica el aparte de los principios éticos realiza una interpretacion de los mismos
y posteriormente crea un dibujo (simbolo) que lo represente.

Nota Importante: El dibujo debe ser realizado a mano y adjuntar la foto del mismo
Ambiente virtual de aprendizaje Territorio

MATERIALES: Cédigo de Etica

Subactividad 3: De forma individual revisa el material de estudio “Cédigo de Etica del
SENA” identifica el aparte de los Valores éticos y de forma escrita presenta su
significado.

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio

MATERIALES: Material de estudio Cédigo de Etica

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento : |e Reconoce la identidad
institucional

e Escrito sobre la
importancia de conocer la
Historia del SENA




e Mapa conceptual
modalidades y programas
de formacion profesional

e Cuadro comparativo
e Cuadro de elementos
similares

e Taller Proyecto de Vida

(Arbol de la Vida)

e Dibujo sobre Principios

Eticos

¢ Documento con

Significado de Valores Eticos

e Mapa Conceptual
Reglamento del aprendiz

Evidencias de Desempeno:

¢ [nforme

Evidencias de Producto:

e Informe

Incorpora a su proyecto de
vida las oportunidades
ofrecidas por el SENA

* Reconoce los
procedimientos
administrativos y
formativos

Realiza las actividades
utilizando eficientemente la
metodologia, los recursos
y ambientes de
aprendizaje.

e |dentifica los
componentes y estructura
de la formacion profesional
integral segun el programa
de formacion y su perfil
como aprendiz del SENA

Técnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

Técnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario
de Conocimientos

Técnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario
de Conocimientos

Técnica: Observacion

Instrumento: Formato
descriptivo




5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio academico donde se ingresa para el
desarrollo del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempeno frente a las metas trazadas.

Competencia: es |la capacidad de desempeno partiendo del desarrollo comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeno, una actividad o una
tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempenar funciones
productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccion de conocimiento.

Criterios de desempeno: son una descripcion de |los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempeno |laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza
0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que sefalan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del
docente.

Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacion, texto
o0 multimedia.

Diseno curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos,
criterios metodologicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es |la informacion de lo que una persona puede
desempenar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion,
criterios de desempeno, etc.

Estrategias metodologicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica los
instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el aprendiz se forma en aulas y ambientes
educativos de caracter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y
destrezas obtenidas en la etapa lectiva y ayudado a ser formado a un nivel mas amplio
por la empresa que |o acoge. Su duracion hace parte del proceso de formacion.



Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evalua el proceso, refiriéndose al
conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se
recolectan por medio de metodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,

producto o desempeno para poder reconocer |os logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para
desenvolverse y adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempeno: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y
actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacion, que se materializa en un producto (articulo,

material u objeto).
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Fuentes, Norma (2003). Trabajo colaborativo. Curso de capacitacion ITESM.

- Moreno, Bayardo Guadalupe (1994). Didactica, fundamentacion y Practica. Mexico,
Progreso.

- Villalobos, Perez Cortes (2002). Didactica integrativa y el proceso de aprendizaje.
Mexico, Trillas.
- Cabero, Almero Julio (1998). e-actividades. México, Eduformas.

- MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Educacién Inclusiva. Iguales en la diversidad,
Colombia, Formacion en red.

- Collazos, Cesar Alberto (1992). Aprendizaje Colaborativo: un cambio en el rol del
profesor, Espana.

- Direccion de Formacion Profesional Integral,grupo aseguramiento de la calidad.
Proyecto Educativo Institucional SENA version 1 2013).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha




8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Cambio

Autor

(es)

GUIA 2. RAP 4

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnicos y Tecnologias de la
Modalidad Titulada Presencial.

Codigo del Programa de Formacion: 41311582

Nombre del Proyecto: N.A.

Fase del Proyecto: Induccion Formacion Presencial

Actividades de Proyecto: Contextualizacion dinamica organizacional,
metodologias y propuestas del SENA como aportes a la FPI y el Proyecto de
Vida del aprendiz

Competencia: Resultado de Aprendizaje de |la Induccion.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Identificar la dinamica organizacional del SENA, su estructura
corporativa, politicas y normatividad esencial de acuerdo con Ios
parametros establecidos por la entidad.




o Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacion
integral en el SENA de acuerdo con |a dotacion de ambientes de |0s
centros de formacion.

o |dentificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de

bienestar al aprendiz.

o l|dentificar la propuesta de la formacion profesional integral con su
tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el diseno
curricular de los programas propuestos.

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Reciba un cordial saludo de bienvenida al proceso de induccion. El proposito de esta

etapa, consiste en brindar nociones precisas acerca de la formacion profesional integral
SENA, bajo la modalidad titulada.

En esta guia usted reconocera al equipo de instructores que le acompanaran en el
proceso, ademas se contextualizara sobre los lineamientos institucionales para adaptarse

a su lugar de estudio con motivacion y empoderamiento.

Se sugiere leer en su totalidad el documento para desarrollar cada una de las acciones
propuestas a tiempo y cumplir con la evidencia calificable de manera exitosa.

Recuerde que contara con la colaboracion del Instructor asignado y del Equipo Ejecutor
de la Formacion (EEF), para avanzar efectivamente en su ruta de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
3.1.1 Foro social

Este es un espacio creado para el encuentro entre aprendices e instructores, donde se
pueden compartir expectativas e intereses. Aqui se busca crear lazos de companerismo,
esparcimiento y reflexion. Para iniciar, se debe realizar una presentacion personal
compartiendo su experiencia profesional y seguidamente responder la pregunta:

¢Cuales son sus expectativas frente a la especialidad o Programa al cual te
inscribiste y como cree que esta le ayudara en su formacion profesional?

A continuacion, se describen los pasos para participar en el foro social:



Observe el Video Aprendiz como Enviar Actividades o lea el manual enviado por correo.
Tambien puede observar el Manual Aprendiz - Territorium_Version3 plublicado en los
Anuncios.

Ingrese a la plataforma Territorio
Seleccione |a opcion Foro en el menu izquierdo

Localice el Foro social y presione el boton Responder.

i
Foro Soclal ool
|
Muevas ()
Foro calfic able:|
Subir archivon
Foro dispondsle
Hubrca

 Romponder
Escriba en el recuadro de textos su respuesta a la pregunta y presione finalmente el boton
responder.

NOTA: Esta actividad es calificable.

Para realizar las demas actividades es necesario ver el video Aprendiz como enviar
actividades o leer los manuales que explican como enviar actividades.

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio
3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION

TOMA DE APRENDIZAJES PREVIOS: de manera individual, y con el proposito de
tomar los aprendizajes previos, de respuesta de forma escrita a la siguiente

pregunta orientadora

¢ Que informacion tiene acerca del Programa de formacion para el cual se inscribio?

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio
MATERIALES: No requiere
3.2 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

RAP 4: IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS ESPERADOS DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS

Actividad de aprendizaje 5.: DISTINGUIR LAS PARTES COMPONEN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ COMO INSUMO ESENCIAL PARA EL




COMPORTAMIENTO DENTRO Y FUERA DEL SENA ,SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

Subactividad 1: De forma individual realiza una |lectura comprensiva del material de
estudio adjunto (reglamento del aprendiz) y plasma a traves de un mapa conceptual, las
ideas relevantes con respecto a cada una de las partes que componen dicho reglamento.

Ambiente virtual de aprendizaje Territorio

MATERIALES: Reglamento del aprendiz, documento sobre elaboracion de Mapa
Conceptual

Actividad de aprendizaje 6. : IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE
LA ENTIDAD A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE M| CENTRO DE FORMACION

Subactividad 1: Realice una observacion analitica del organigrama identificado como
dependencias que conforman los centros de formacion que aparece en el documento PDF
Mi ambiente de Formacion y consulte en la pagina web www.sena.edu.co |la estructura
organizacional del SENA e identifiqgue elementos similares en ambos organigramas.
Consulte sobre los mismos y justifigue su respuesta presentando las caracteristicas de
esos elementos comunes en el cuadro adjunto

DEPENDENCIAS DEL ORGANIGRAMA GENERAL CARACTERISTICAS
CENTRO DE FORMACION SENA SIMILARES
Nombre dependencia ... XXxXx Nombre dependencia ... xxx Caracteristicas similares

Ambiente virtual de aprendizaje Territorium

MATERIALES: Documento PDF adjunto Ml AMBIENTE DE FORMACION, conexioén a
internet, Lector de documentos .PDF




Actividad de aprendizaje 7.: RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA ESTRATEGIA
DE FORMACION POR PROYECTOS ASOCIADOS A LA ESTRUCTURA CURRICULAR
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y SU DESARROLLO CURRICULAR

Subactividad 1: A partir de la lectura del documento PDF Mi ambiente de formacion
realice la identificacion de recursos (elementos) dentro de la estructura curricular del
programa de formacion complementaria en el que fue matriculado en esta nueva fase de
Su proceso de seleccion.

Para esto identifique:

Modalidad de Formacion del programa

Nombre del Programa de Formacion

Codigo del programa de Formacion

Codigo y Norma de competencia

Perfil de ingreso de ingreso del aprendiz

Dos (2) resultados de aprendizaje

Dos (2) criterios de evaluacion que midan el logro de los dos (2)
resultados de evaluacion seleccionados

e. Dos (2) conocimientos de proceso que se deben obtener para validar la
consecucion de los resultados de aprendizaje indicados.

@ "0 Qa0 0w

Ambiente virtual de aprendizaje Territorium

MATERIALES: Documento PDF adjunto PROGRAMA DE FORMACION CURSO

INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, conexién a internet,
Lector de documentos .PDF

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la tecnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de
Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : |e Reconoce la identidad

] institucional
e Escrito sobre la

importancia de conocer la




Historia del SENA

« Mapa conceptual
modalidades y programas
de formacion profesional

e Cuadro comparativo
¢ Cuadro de elementos
similares

e Taller Proyecto de Vida
(Arbol de la Vida)

e Dibujo sobre Principios
Eticos

e Documento con
Significado de Valores Eticos

e Mapa Conceptual
Reglamento del aprendiz

Evidencias de Desempeno:

e [Informe

Evidencias de Producto:

e Informe

Incorpora a su proyecto de
vida las oportunidades
ofrecidas por el SENA

* Reconoce los
procedimientos
administrativos y
formativos

Realiza las actividades
utilizando eficientemente la
metodologia, los recursos
y ambientes de
aprendizaje.

e |dentifica los
componentes y estructura
de la formacion profesional
integral segun el programa
de formacion y su perfil
como aprendiz del SENA

Tecnica: Observacion

Instrumento: Lista de Cotejo

Tecnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario
de Conocimientos

Tecnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario
de Conocimientos

Técnica: Observacion

Instrumento: Formato
descriptivo




5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ambiente virtual de aprendizaje: espacio academico donde se ingresa para el
desarrollo del programa de formacion.

Autoevaluacion: evaluacion subjetiva del propio desempeno frente a las metas trazadas.

Competencia: es |a capacidad de desempeno partiendo del desarrollo comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempeno, una actividad o una
tarea.

Competencia laboral: capacidades de una persona para desempenar funciones
productivas con base en los estandares de calidad establecidas por el sector productivo.

Cooperacion: apoyo y socializacion de la tematica para la construccion de conocimiento.

Criterios de desempeno: son una descripcion de los requisitos de calidad para el
resultado obtenido en el desempeno |laboral; permiten establecer si el trabajador alcanza
0 no el resultado descrito en el elemento de competencia.

Criterios de evaluacion: son los que senalan el nivel de logro que deben alcanzar los
aprendices en su proceso de formacion y que permiten la valoracion final por parte del
docente.

Contenidos: conjunto de saberes o tematicas tratadas en un material de formacion, texto
o0 multimedia.

Diseno curricular: se refiere al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos,
criterios metodologicos y de evaluacion en acciones educativas o laborales.

Elemento de competencia laboral: es |la informacion de lo que una persona puede
desempenar en una tarea laboral y expresada en los conocimientos, rango de aplicacion,

criterios de desempeno, etc.

Estrategias metodologicas: es la mezcla de métodos y medios didacticos que aplica los
instructores o aprendices para facilitar el aprendizaje.

Etapa lectiva: periodo de tiempo en el que el aprendiz se forma en aulas y ambientes
educativos de caracter institucional.

Etapa productiva: es el proceso en el que el Aprendiz puede aplicar sus habilidades y
destrezas obtenidas en la etapa lectiva y ayudado a ser formado a un nivel mas amplio
por la empresa que lo acoge. Su duracion hace parte del proceso de formacion.




Evaluacion del aprendizaje: es el juicio que evalua el proceso, refiriéndose al
conocimiento y habilidades adquiridas y sobre los logros alcanzados por el alumno.

Evidencias de aprendizaje: pruebas de aprendizaje en el proceso de formacion que se
recolectan por medio de metodos y técnicas, asi como evidencias de conocimiento,

producto o desempeno para poder reconocer |os logros obtenidos por el alumno.

Evidencias de conocimiento: son manifestaciones relacionadas con el saber para
desenvolverse y adaptarse a una situacion nueva, cotidiana o de riesgo.

Evidencias de desempeno: son pruebas relacionadas con la forma como el Aprendiz
ejecuta una actividad y obtiene un resultado, a partir de su conocimiento, habilidad y
actitudes y asi identificar en su proceso, lo que ha asimilado y lo que le falta por alcanzar.

Evidencias de producto: resultado que se obtiene del desarrollo de una actividad
propuesta al Aprendiz en la formacion, que se materializa en un producto (articulo,

material u objeto).
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